
 
 

 

2025年12月18日 
 
 

第11回 Asset Management Women’s Forumイベント 

「新しいリーダーシップ像」―男⼥問わず多様な働き⽅を実現するために― 

（開催日：2026年2月25日）のお知らせ 
 

アムンディ‧ジャパン株式会社 
 

アムンディ‧ジャパンがメンバーとして共に活動している、資産運⽤業界における⼥性活躍推進に

向けて業界を横断した取組みを⾏うネットワーク「Asset Management Women’s Forum（以下、

AMWF）」は、「新しいリーダーシップ像」―男⼥問わず多様な働き⽅を実現するために―と題した

イベントを2026年2月25日に開催します。本イベントでは、多様な働き方の実現に対し障壁として考

えられる課題について聞いたアンケートを取り上げます。労働時間など働き⽅に対する社員の意識を

紐解き、⽬指す「男⼥問わず多様な働き⽅」とその実現に向けた「新しいリーダーシップ像」を考え

ていきます。開催要領については以下をご覧ください。 
 

 

日時 2026 年 2 月 25 日（水）15:00〜18:15 

対象 資産運⽤業界のマネジメント層（役員‧部⻑クラス） 

定員 会場参加：50 名、オンライン参加：500 名 

会場 
モルガン‧スタンレー‧インベストメント‧マネジメント株式会社  

東京都千代田区大手町 1-9-7 大手町フィナンシャルシティタワー サウスタワー12 階 

プログラム 

第1部 15:00〜16:00 基調講演 （会場参加とオンライン） 

「新しいリーダーシップ像」―男⼥問わず多様な働き⽅を実現するために― 

アクサ生命保険株式会社 代表取締役社⻑兼 CEO 安渕 聖司氏 

第 2 部 16:10〜17:00 アンケート結果発表および参加者によるディスカッション 

① 事前アンケート（課題認識‧ベストプラクティス）結果発表 

② グループディスカッション（会場参加限定） 

第 3 部 17:15〜18:15  ネットワーキング（会場参加限定） 

申込み 

会場参加の申込みは、AMWF メンバー企業に別途ご案内します。 

オンライン参加の申込みは、こちらまたは二次元コードよりお申込みください。 

締切り 2026 年 1 月 23 ⽇（⾦） 

 

 

 

 

 

お申し込みいただいた方には、後日、詳細をお送りします。 

問合せ 
三井住友トラスト‧アセットマネジメント株式会社 

mailto:amwf@smtam.jp 

https://s.zoom.us/m/bPlPcgfvT
mailto:amwf@smtam.jp
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登壇者紹介 

 
 
Asset Management Women’s Forum（AMWF）とは： 

資産運⽤業界における⼥性活躍推進に向け、業界を横断した取組みを⾏うネッ
トワークです。AMWF では、資産運用業における財産は人材であり、それこそが
競争⼒とイノベーションの源泉であると考えています。⼈材の多様性を尊重して
新しい価値観を創出していく中で、特に⼥性社員の活躍は業界全体の持続的成⻑
に⽋かせないという理念のもと、2022 年 5 月に発足しました。 
 
AMWF の目標： 
♦ 資産運用業界の役職員が参加及び交流できる機会を提供し、業界全体で⼥性が活躍できる環境やネット

ワークを醸成する 

♦ 資産運用業界各社間におけるベストプラクティスの共有を通じて、業界全体の⼥性活躍推進を後押しする 

♦ 資産運用業界外へのメッセージの発信を通じて、資産運用業界における⼥性活躍の認知度の向上を図る 

 
 
▼AMWF 参画企業 24 社 

 
 
AMWF 全般に関するお問合わせ先 

2025 年度 AMWF チェア： 
アモーヴァ‧アセットマネジメント株式会社 
AMWF 事務局  
amwf.amova@amova-am.com  

2025 年度 AMWF バイスチェア‧広報担当： 
野村アセットマネジメント株式会社 
AMWF 事務局 
amwf@nomura-am.co.jp 

AMWF ウェブサイト：https://www.toushin.or.jp/start/16/1/（投資信託協会ウェブサイトへ遷移します） 
 

  

 

 

アクサ生命保険株式会社 

代表取締役社⻑兼 CEO 

安渕 聖司氏 

ボードメンバー企業 メンバー企業 

アモーヴァ‧アセットマネジメント株式会社 

大和アセットマネジメント株式会社 

東京海上アセットマネジメント株式会社 

ニッセイアセットマネジメント株式会社 

野村アセットマネジメント株式会社 

フィデリティ投信株式会社 

三菱 UFJ アセットマネジメント株式会社 

あおぞら投信株式会社 

アセットマネジメント One 株式会社 

アムンディ‧ジャパン株式会社 

アライアンス‧バーンスタイン株式会社 

インベスコ‧アセット‧マネジメント株式会社 

ウエリントン‧マネージメント‧ジャパン‧

ピーティーイー‧リミテッド 

JP モルガン‧アセット‧マネジメント株式会社 

しんきんアセットマネジメント投信株式会社 

ＳＯＭＰＯアセットマネジメント株式会社 

 

ニューバーガー‧バーマン株式会社 

三井住友 DS アセットマネジメント株式会社 

三井住友トラスト‧アセットマネジメント株式会社 

明治安田アセットマネジメント株式会社 

モルガン‧スタンレー‧インベストメント‧マネジメント

株式会社 

りそなアセットマネジメント株式会社 

レオス‧キャピタルワークス株式会社 

EY 新日本有限責任監査法人 

 

（五十音順） 

（赤文字は本イベントの主催企業） 

 

三菱商事、UBS 証券を経て、GE キャピタル‧ジャ

パン、ビザ‧ワールドワイド‧ジャパンの CEO を

歴任し、2019 年より現職。  

インクルージョン＆ダイバーシティに注⼒し、アウ

トスタンディング LGBTQ+ ロールモデルリストの

「トップ 50 アライ経営者」部門で、2020 年から 3

年連続トップ 10 に入り殿堂入り。 

学校法⼈⾄善館理事、（公財）茂⽊本家教育⽂化財

団理事、（⼀社）ダイアローグ‧ジ ャパン‧ソサ

エティ理事など、多くの NPO や学校を支援。 

早稲田大学政治経済学部卒、ハーバード大学経営大

学院卒（MBA） 

mailto:amwf.amova@amova-am.com
https://www.toushin.or.jp/start/16/1/
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アムンディについて 

 

アムンディは、欧州を代表する資産運用会社であり、世界トップ 101にランクインしています。世界で 1 億

を超える、個人投資家、機関投資家および事業法人のお客さまに、伝統的資産や実物資産のアクティブおよび

パッシブ運用による幅広い種類の資産運用ソリューションを提供し、⾦融バリューチェーン全体をカバーする

IT ツールでサービスの強化を図っています。クレディ‧アグリコル‧グループ傘下で、ユーロネクスト‧

パリ市場に上場するアムンディは、現在、約 404 兆円2の資産を運用しています。 

世界６つの運用拠点3、財務‧⾮財務のリサーチ能⼒および責任投資への⻑年の取り組みにより、アムンディ

は資産運用業界の中心的存在です。 

アムンディは、35 ヵ国を超える国と地域で約 5,600 人 2の従業員の専⾨知識と助⾔をお客さまに提供してい

ます。 

 

アムンディ 信頼されるパートナー 

日々、お客さまと社会のために 

 

 

 

 

本件に関するお問合せ先 

アムンディ‧ジャパン株式会社 広報  

e-mail： amundi_Japan_PR@amundi.com 

直通： 050-4561-2565 

公式ウェブサイト： amundi.co.jp 

 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[5071710] 

 

 
1 出所：インベストメント‧ペンション‧ヨーロッパによる資産運⽤会社トップ 500 社（2025 年 6 月版、2024 年 12 月末の運用資産額）に基づく 
2 2025 年 9 月末現在。運用資産額は約 2 兆 3,170 億ユーロ、1 ユーロ＝174.47 円で換算 
3 主要な運用拠点：パリ、ロンドン、ダブリン、ミラノ、東京およびサンアントニオ（ビクトリー‧キャピタルとの戦略的パートナーシップを通じて） 

mailto:amundi_Japan_PR@amundi.com
https://www.amundi.co.jp/

